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3.3. Factores externos que incrementan la presión fiscal: Reformar 
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2.4. Impacto desigual en regiones rurales
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2.5. Impacto fiscal por la prohibición de la tercerización laboral
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2.6. Incremento de los costos derivados de la Reforma Laboral y 

la Reforma a la Salud
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Verde

1) Fortalece la democracia representativa y el sistema 

democrático.
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3) Fortalece el principio de derechos humanos y 

libertades individuales 
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3.1. Principio de mérito en la selección de gerentes de las ESE:
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CONCLUSIÓN
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ANÁLISIS FINAL 
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